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BIOKRAFT CODE OF CONDUCT

Vdra gemensamma spelregler

Biokraft ar ett foretag med hallbarhet som karnverksamhet. Darfor ar det ocksa
en sjalvklarhet att vi bedriver var verksamhet pa ett etiskt, ansvarsfullt och
hallbart satt. Det innebér att vi foljer gallande lagar och regler i de lander vi har
verksamhet och att vi badde agerar och gor affarer pa ett satt som ar korrekt och
riktigt. Detta avspeglar sig ocksa i var kultur som bygger pa vara varderingar om
Respekt, Kunskap, Gladje och Passion.

Samtidigt ar det inte alltid latt att i vardagen avgora vad som ratt. Vi stalls
ofta infor komplexa frégor, olika branschstandarder eller situationer dér det inte
ar tydligt hur vi ska agera. Darfor har vi samlat vara affarsetiska principer i en
koncerngemensam uppforandekod, "Code of Conduct”, i syfte att klargora hur vi
staller oss i olika fragor och hanterar olika situationer.

Var uppforandekod galler for alla medarbetare inom koncernen, for konsulter
och for leverantorer som arbetar och agerar pa uppdrag av oss och i vart namn.
For leverantorer och andra affarspartners finns ocksa en motsvarande upp-
forandekod.

Vi har en tydlig bild av vilket foretag vi vill vara och pa vilket sétt vi vill
bidra till en battre och mer hallbar varld. Vi tolererar exempelvis inga former
av korruption, konkurrensbegransande atgarder, mutor, diskriminering,
trakasserier eller onodig belastning pa miljon.

Uppforandekoden ar viktig for att den beskriver pa vilket satt vi
bedriver var verksamhet, vad vara medarbetare kan forvanta sig av oss
som arbetsgivare och vad som forvantas av varje enskild medarbetare.

Den ar ocksa viktig darfor att den beskriver vad vara kunder, leverantorer
och andra intressenter kan forvanta sig av oss. | en varld i standig foran-

organisation. Var uppforandekod sakerstaller att vi kan ha fortroende for
varandra och att andra kan ha fortroende for oss.

Om du skulle stéllas infor en situation dar du kanner dig osaker kan
du alltid radfraga din narmaste chef eller ta kontakt med var chefsjurist.

dring ar fortroende en av de viktigaste byggstenarna i varje foretag och l
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BIOKRAFT CODE OF CONDUCT

Var vardegrund

Var vardegrund och véara varderingar vagleder oss i vart dagliga arbete
och hur vi agerar gentemot varandra.

Véra ledord ar RESPEKT — KUNSKAP — GLADJE & PASSION.

MED RESPEKT MENAR VI: MED KUNSKAP MENAR VI:
-
v/ Attvi bemoter kolleger och v/ Attvi delar med oss av var kunskap
samarbetspartners med vardighet och kompetens
och vanlighet v/ Att alla anstéllda vet hur organisa-
v/ Attvivisar hansyn tionen fungerar
v/ Attviinte diskriminerar eller v/ Att alla anstallda ar en viktig del i
trakasserar vara kolleger eller foretaget
samarbetspartners «/ Att viska vara ledande inom bio-
v/ Attvi stéller upp for varandra gasprocessen

MED GLADJE MENAR VI:

v/ Attvihar en bra arbetsmiljo och

arbetsgemenskap VAR PASSION AR ATT

GORA SKILLNAD!
v/ Attvi ser mojligheter

AN

Attvi ar engagerade

v/ Attvikanner en stolthet i det vi gor
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Implementation och efterlevnad

Forvem galler policyn?

Uppforandekoden géller for alla medarbetare inom Biokraft-

koncernen. Den galler dven for konsulter, representanter,

samarbetspartners eller andra som utfor arbete pa uppdrag av

oss under Biokrafts eller dotterbolags varumarken.
Uppforandekoden ar antagen och godkénd av styrelsen.

Var VD dr ytterst ansvarig for att koden efterlevs.

Vad forvantas av mig som medarbetare?

Alla medarbetare forvantas ha last och forstatt uppforande-
koden. Om nagot skulle vara oklart foérvantas varje medar-
betare sjélv stalla fragor till sin narmaste chef eller till var
chefsjurist for att forsta vad den innebatr.

Alla medarbetare forvantas ocksa att sjalva i sin vardag
ta ansvar for att vi foljer var uppforandekod och agerar pa ett
etiskt och hallbart satt. Det innebar att vi inte kompromissar
med sdkerhet eller de standarder vi satt oss sjdlva att uppratt-
halla och att vi stéandigt forsoker att forbattra vara processer
och arbetssatt.

Det ar ocksa alla medarbetares ansvar att uppmarksamma
anstalldas eller affarspartners beteenden som inte ligger i linje
med var uppforandekod. Om du upptécker beteenden som
overtrader uppforandekoden ska du ta upp problemet med
din narmaste chef. Du kan ocksa vanda dig till HR eller till var
chefsjurist. Om 6vertradelsen ar sa pass allvarlig att inget av
dessa ar ett alternativ kan du anvénda var visselbldsarfunktion
dér du kan vara anonym.

Vad hander om jag inte foljer koden’?

Var uppforandekod ér ett av vara viktigaste verktyg for att byg-
ga och forvalta ett fortroende bade internt bland oss sjalva och
externt fran vara aktiedgare, finansiarer, leverantorer, kunder
och partners. Vi ser darfor oerhort allvarligt pa 6vertradelser och
bristande efterlevnad.

Alla inrapporterade 6vertradelser granskas pa ett sa objek-
tivt och rattvist sétt som méjligt. Overtradelser kan leda till disci-
plindra atgarder som exempelvis uppsagning eller att avtal havs.
Vitillater inte repressalier mot ndgon som tar upp ett eventuellt
problem under den hér koden eller som deltari en utredning.

Vem ska jag vanda mig till om jag har fragor?
Du ska i forsta hand vanda dig till din nérmaste chef. Du kan
ocksa vanda dig till HR eller var chefsjurist. Om du har fragor
om mycket allvarliga 6vertradelser eller konfidentiella fragor
kan du anvanda var visselbldsarfunktion.

Om det uppstar situationer dar uppférandekoden inte ger
nagon specifik vagledning kan du dven anvanda dessa fragor
for att avgora vad som ar ratt beslut:

« Vilket ar det lagliga, etiska och moraliska beslutet att fatta?

«  Kommer beslutet eller foljderna av det att skada Biokraft
eller dess verksamhet pa ndgot satt om det kommer till
allman kdannedom?

«  Skulle en kollega, kund, leverantor, aktiedgare eller annan
intressent samtycka till eller hélla med om beslutet?

«  Vad skulle din familj tycka om de fick kannedom om
beslutet?

En checklista 6ver dina ansvars-
omraden

v/ Skydda vara foretagstillgangar, inklusive
fysiska tillgdngar sasom datorer, telefoner,
mobila enheter, maskiner, fordon och
immateriella rattigheter, sdsom patent
och egenutvecklad teknik, idéer och
specialkunskap.

v/ Rapportera omedelbart om eventuella mis-
stankar om en olaglig aktivitet.

v/ Acceptera eller erbjud aldrig en muta eller
en otillborlig gava.

v/ Var arlig och korrekt nér du rapporterar
kostnader, forsaljning och annan ekonomisk
information.



5

BIOKRAFT

CODE OF CONDUCT

Vi haller vad vi lovar

Vi producerar och sdljer biogas producerad
pa olika substrat, till exempel olika sorters
godsel och matavfall. Vara kunder forvantar
sig att vi levererar utlovad méngd, utlovad
kvalitet och inom utlovad tid. Att vi haller vad
vilovar ar oerhort viktigt for vara kunders
fortroende for oss.

For att sakerstélla var produktion arbetar
vi enligt Biokraft Business System. Det ar
vart ledningssystem for systematisk och
kontinuerlig forbattring, ratt fokus och fak-
tabaserat beslutsfattande. Den grundar sig pa
fyra pelare utifran foljande prioritetsordning:

Safety: Sakerhet genomsyrar allt vi gor. En
séker arbetsplats for vara medarbetare ar
alltid forsta prioritet.

Quality: Vi ser till att vi producerar och
levererar ratt kvalitet bade till
interna och externa kunder. Vi
kompromissar inte med var
kvalitet och ger inte vilseledan-
de information eller undan-
haller information rérande
véra produkters kvalitet.
Delivery: Vi ser till att vi
levererar i tid.

Cost: Vi har kontroll pa vara
kostnader och effektiviserar
var produktion for att skapa
béttre [lonsamhet.

©’? Vad innebar det har for mig?

Alla medarbetare forvéntas satta sig in och
folja sakerhetsforeskrifter och inte avvika
fran lagstadgade krav, interna rutiner eller
processer. Det inkluderar ocksa att vara
medveten om, sdtta sig in i och folja sarskilda
regelkrav som géller for specifika marknader
som exempelvis miljoprotokoll avsedda att
certifiera vara produkter for export.

Alla medarbetare forvantas hjélpa varan-
dra sa att vi kan upprétthalla en hog niva
av sakerhet, kvalitet och leveranssakerhet
gentemot vara kunder. Vi gor det tillsammans
och alla medarbetare ska kédnna sig trygga i
att de kan be om hjalp.
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Vart eget miljoansvar

Sjalva kérnan i var verksamhet ar en héllbar produkt och vart
syfte ar att bidra till en hallbar varld som producerar bioenergi
och vaxtnaring i ett cirkulart kretslopp. Men enbart att tillhan-
dahalla produkter som &r bra for miljon racker inte, vi har ocksa
ett eget ansvar for hur vi producerar och vilka steg vi tar for att
standigt forbattra var egen klimatpaverkan.

[ var hallbarhetsstrategi har vi definierat ett antal vasent-
liga fréagor som vi malsatt och arbetar for att uppna eller forbat-
tra. | det dagliga innebar det att vi arbetar for att forbattra vara
processer, optimera energiforbrukning, minimera olagenheter
som lukt och miljopaverkan nér vi bygger nya anlaggningar.

> Vad innebar det har for mig?

Hallbarhet ar allas ansvar. Alla medarbetare forvantas ta eget
ansvar for sitt omrade och forsoka astadkomma standig
forbattring i form av effektivare processer, minskad resursfor-
brukning eller val av battre och mer miljévanliga produkter.
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Bekampning av mutor och korruption

Korruption innebar missbruk av anfortrodd makt for
att gynna sig sjalv eller ndgon annan. Det kan ske pa
manga olika s&tt, bade inom privat och offentlig sektor.
Korruption ar inte bara olagligt och kan paverka fortro-
endet for foretaget, det kan ocksa ha negativ paverkan
pa samhaéllet, hindra ekonomisk tillvaxt och skada
demokratiska institutioner. Pa Biokraft anser vi att alla
former av korruption ar oacceptabla och vi tillampar
Oppenhet och transparens sa langt det ar mojligt.

Gavor, nojen och representation

Aven géavor, ndjen eller representation av 1agt varde kan
raknas som mutor om det finns en avsikt att paverka
mottagarens beslut eller handlingar. Darfor tar vi inte
emot eller ger gavor eller medverkar till representation
som kan ha otillborlig paverkan pa beslutsprocesser
rérande var verksamhet. Alla gavor eller representation
ska ske Oppet, vara av rimligt varde och vara lampliga
sett till affarsrelationen. Sarskild forsiktighet galler
under pagaende affarsforhandlingar.

Sérskild forsiktighet galler aven for gavor och rep-
resentation for offentlig sektor. Undantaget foretags-
profilerade foremal av lagt varde undviker vi att ge
gavor, erbjuda ndjen eller representation till offentliga
tjidnstepersoner. Under pagaende tillstandsarenden
eller andra beslutsprocesser avstar vi helt fran gavor
och representation till berérd offentlig organisation
eller myndighet.

> Vad innebér det har for mig?

Du far inte erbjuda, ge, lova eller ta emot nagot av
varde till eller fran en tredje part i syfte att fa ett

Overtag eller paverka ett beslut. Det innebar att inte
ta emot eller ge gavor, delta i eller bjuda pa néjen som
exempelvis sporthandelser, eller delta i eller bjuda pa
andra sammanhang som dyra restaurangbesok i syfte
att ge Biokraft en otillborlig fordel. Kom ihdg att dven
om det inte var gavans syfte kan det anda uppfattas
som ett forsok till korruption eller muta av andra.
Anvand ditt goda omdodme och radfraga alltid din nar-
maste chef eller var chefsjurist om du ar osdker.

Sponsorskap och donationer

Biokraft kan valja att sponsra olika arrangemang
och event i marknadsforingssyfte och for att stérka
Biokrafts varumarke och image. Vi kan ocksa valja att
donera till valgdrande andamal eller lokala organi-
sationer i marknadsforingssyfte eller som en del av
vart 6vergripande hallbarhetsarbete. Vi ér noga med
att se till att sponsorskap eller donationer inte kan
kopplas samman med beslutsprocesser eller pa annat
satt kan anses paverka beslut som otillborligt gynnar
Biokraft.

Vi sponsrar inte enskilda medarbetares privata
intressen. All sponsring och donationer hanteras av
Biokrafts kommunikationsavdelning.

> Vad innebar det har for mig?

Enskilda medarbetare far inte lov att pa eget bevag
sponsra lokala sportlag, turneringar, konferenser och
andra arrangemang eller ge donationer i Biokrafts
namn. Om du har idéer for sponsring eller forslag pa
sammanhang dar Biokraft skulle kunna synas ar du
valkommen att kontakta var kommunikationsdirektor.
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Ansvarsfulla affarer

Handelssanktioner och export-
kontroll

Som ett foretag verksamt pa flera marknad-
er kan var verksamhet, vara kunder, lever-
antorer och samarbetspartners omfattas av
handelssanktioner och andra restriktioner.
Vi har policyer, riktlinjer och rutiner pa

plats for att folja géllande internationella
handelsregler som reglerar vem man far
bedriva handel eller ha ekonomiska mellan-
havanden med och hur man far importera,
exportera och forflytta produkter, ravaror
och teknik. Att bryta mot handelsregler kan
leda till betydande réttsliga och ekonomiska
konsekvenser for Biokraft och de ansvariga
individerna och skada vart rykte.

©? Vad innebar det har for mig?

Genom att folja vara processer och rutiner
forsakrar vi oss om att vi inte ingar affars-
relationer med sanktionerade parter. Om
du upptacker eller far vetskap om omstén-
digheter som tyder pa sanktionsbrott eller
att vi inte foljer vara rutiner och processer
maste du omedelbart rapportera det till din
narmaste chef eller till var chefsjurist.

Rattvis konkurrens

Vitror att vara produkter kan vara
framgangsrika pa egna meriter pa en
konkurrensutsatt marknad och att en rattvis
marknad gynnar oss. Vi foljer konkurrenslag-
stiftningen pa de marknader dar vi ar verk-
samma. Det innebar ocksa att vi behandlar
vara leverantorer pa ett professionellt satt
och viljer leverantorer och samarbetspart-
ners utifran objektiva kriterier.

©? Vad innebar det har for mig?

Du far inte dela eller diskutera affarskanslig
information med konkurrenter eller vidta nagra
atgarder med konkurrenter som har ett konkur-
renshammande syfte eller far en sadan effekt.
Om du deltar i olika branschforum dar
aven konkurrenter befinner sig ar det viktigt
att vara forsiktig. Medarbetare som be-
héver det pa grund av sin yrkesroll eller sina
arbetsuppgifter, far utbildning i att identifiera
situationer dar det ar viktigt att ta hédnsyn
till antitrust- och konkurrenslagstiftningen.
Om du inte deltagit i sddan, bekanta dig med
vad som galler for branschforeningsmoten i
vara mer detaljerade riktlinjer Competition
Law Guidelines. Det ar forbjudet att disku-
tera kanslig information sa som prisnivaer,
marknadsandelar och strategier.

Intressekonflikter

En intressekonflikt ar en situation dar privata
intressen eller andra lojaliteter kan paverka
en medarbetares lojalitet, professionella om-
dome eller yrkesprestation.

En personlig intressekonflikt kan uppsta
nar en personlig relation eller aktivitet kan
inverka pa ens omdome eller formdga att ob-
jektivt skota sina arbetsuppgifter. Aven sken-
et av eller misstanken om en intressekonflikt
kan innebéra en risk. Som medarbetare far vi
aldrig lata delade lojaliteter, personlig vinning,
eller formaner ga ut dver foretagets intressen.

En organisatorisk intressekonflikt kan
uppsta nér Biokraft eller dess dotterbolag har
motstridiga forhallanden med enheter som
exempelvis myndigheter eller kommuner.

Till exempel kan en konflikt uppsta nar vi
samarbetar med lokala myndigheter i utveck-
lingen av infrastruktur eller riktlinjer runt véra
anldggningar samtidigt som vi ocksa vill sélja
vara produkter till dem.

> Vad innebar det hér for mig?

Det ar inte alltid latt att avgéra om nagot ar
en intressekonflikt eller inte. En grundregel ar
att vi alltid stravar efter att fatta objektiva och
sakliga beslut. Samarbete med familjemed-
lemmar, familjeféretag eller andra nérstaende
som skulle kunna leda till en potentiell
intressekonflikt ska undvikas.

ANVAND DESSA FRAGOR OM DU
STAR INFOR EN SITUATION
SOM KAN VARA EN POTENTIELL
INTRESSEKONFLIKT. DET GAR
OCKSA BRA ATT RADFRAGA DIN
NARMASTE CHEF ELLER VAR
CHEFSJURIST.

«  Kommer denna aktivitet eller
relation att paverka, eller till synes
paverka, min formaga att ta sunda
och opartiska affarsbeslut eller pa
annat satt stora min formaga att
utféra mina arbetsuppgifter?

«  Kommer jag att fa personliga
fordelar eller kommer familjemed-
lemmar att dra nytta av min
inblandning i aktiviteten baserat pa
min anstallning och position inom
Biokraftkoncernen?

»  Kommer jag att anvanda foretagets
tillgangar for personlig vinning?

«  Kommer mitt deltagande innebara
att jag satter mina personliga
intressen framfor det som &r bast
for foretaget?

«  Kommer det att skada Biokrafts
varumaérke och anseende om det
blev allmént kant?
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Finansiella principer

Oppenhet och transparens i finansiell
kommunikation

For Biokraft ar det viktigt att rapportera och kommunicera

pa ett transparent och sanningsenligt satt for att pa sa satt
formedla en korrekt bild av bolaget. Vi redovisar véra finansiella
transaktioneri enlighet med god redovisningssed och rapport-
erar sanningsenligt om milj6, socialt ansvar och bolagsstyrning.
Det upprétthaller integriteten hos var finansiella rapportering
och starker vart interna beslutsfattande.

Manga av vara intressenter forlitar sig pa att vi rapporterar
ekonomisk information pa ett arligt, komplett och tidsenligt
satt. Bland dessa finns myndigheter, kreditvarderingsinstitut
och institutionella och individuella investerare. Felaktig ekono-
misk rapportering skulle kunna underminera deras fértroende,
inverka pa vart anseende och leda till att foretaget blir foremal
for béter och straffavgifter.

o Vad innebar det har for mig?

Var érlig och korrekt nar du rapporterar eller registrerar
information om var verksamhet. Om du skickar in eller
godkanner utgifter, se till att de korrekt aterspeglar
transaktionen och foljer vara policyer, riktlinjer och rutiner.
Om du upptacker ett fel i en ekonomisk post eller misstanker
att bedrageri har intréffat, rapportera det omedelbart till din
narmaste chef eller var CFO.

Bekampning av insiderhandel

Insiderinformation ar information som, om den blev allmant
kand, skulle ha betydande paverkan pa vardet av aktier och
andra vardepapper. Insiderhandel innebar att anvénda sadan
information for att handla med aktier eller andra vardepapper,
eller att dela den informationen med andra som kan anvanda
den for att handla. Insiderhandel ar olagligt och vi ar mycket
noggranna med att skydda konfidentiell information.
Definitionen av insiderinformation kraver inte att informa-
tionen ska uppkomma inom det noterade bolaget utan endast
att den ska vara hanforlig till det noterade bolaget. Ett beslut
i ett stort onoterat bolag om att képa produkter, inga avtal
med eller investera i ett mindre noterat bolag kan darfor vara
insiderinformation.

’? Vad innebar det har for mig?

Varje medarbetare som far tillgang till information som kan
klassificeras som insiderinformation har ett ansvar att halla
uppgifterna konfidentiella tills dess att informationen har
offentliggjorts. Om du far tillgang till insiderinformation ar det
inte tillatet att avsloja informationen for familjemedlemmar
eller vénner, eller pa nagot satt rekommendera familj, véanner
eller andra att handla med aktier i det bolag informationen
géller.

Om du misstanker att information som kan vara insiderin-
formation har rékat lamna foretaget ska du omedelbart kontak-
tavar CFO och rapportera det som intraffat.

Motverkande av penningtvatt

Penningtvatt innebér att brottslingar doljer att pengar eller
annan egendom kommer fran olaglig verksamhet genom att fa
det att se ut som att de kommer fran en legitim kalla.

Pa Biokraft ser vi till att alla intakter sker pa ett etiskt fors-
varbart och lagligt satt. Vi motverkar penningtvatt genom att
vara Oppna, vara noggranna med vara avtal och folja standard-
processer i alla finansiella aktiviteter. Vi ser till att kdnna vara
kunder och leverantorer och gor inte affarer med ovanliga
betalningsmetoder eller onormala villkor.

? Vad innebar det har for mig?

Om du skulle upptécka tecken pa eller misstanka forsok
till penningtvatt ska du omedelbart rapportera det till din
narmaste chef eller till var CFO.




Hantering av foretagshemligheter
och konfidentiell information

Biokraft &r ett kunskapsforetag och det &r var samlade
kunskap och kompetens gor oss unika. En stor del av den
utgor foretagshemlig information och &r av stort varde for oss.
Foretagshemlig information kan till exempel vara metoder,
koncept, recept for produktion av biogas och vara egenut-
vecklade processer och tekniker. Dessa maste skyddas bade
av konkurrensskal och for att inte forlora sin karaktar av
foretagshemligheter och darmed det skydd foretagshem-
lighetslagen ger. Alla medarbetare har ett ansvar for att bevara
foretagshemligheter och konfidentiell information som om den
blev allmént kénd kan skada Biokraft eller var verksamhet.
Konfidentiell information kan till exempel vara strategiska

vagval och marknadsinformation.
Vi har ocksa ett ansvar att skydda vara kunders och lever-
antorers konfidentiella information och foretagshemligheter.

©? Vad innebar det har for mig?

Séakerstall att du har befogenhet och har ett legitimt afférs-
syfte med att dela viss information. Dela inte konfidentiell
information med leverantorer eller andra utomstaende aktorer
utan att ha avtalat om sekretess eller upprattat ett sarskilt
sekretessavtal, sa kallat Non-Disclosure Agreement.

Lagg aldrig ut konfidentiell information eller féretagshem-
ligheter i sociala medier, eller diskutera desamma i publika

sammanhang. Det kan ocksa innefatta att diskutera kanslig
information pa telefon i exempelvis lokaltrafiken. Vid resor,
lamna aldrig dator eller viktiga papper utom synhall.

En viktig aspekt med dagens teknikutveckling och lattill-
gangliga gratistjdnster for exempelvis Al och 6versattning, ar
att inte anvanda dessa for kanslig eller hemlig information.
Dessa tjanster lagrar informationen och vi har inte kontroll éver
dess sdkerhet. Anvand i stallet de tjdnster som finns tillgangliga
inom ramen for var I[T-miljo.

Ditt ansvar att skydda foretagshemligheter och konfidentiell
information kan kvarsta @ven efter att du lamnat din anstallning
eller frantratt ett avtal som konsult eller affarspartner.
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Manskliga
rattigheter

For Biokraft ar det en sjélvklarhet att res-
pektera de internationellt erkénda méanskliga
rattigheterna. Det innebar att vi foljer gallande
lagar och avtal om anstallningsvillkor, inklus-
ive arbets- och vilotider, samt ersattning och
formaner. Vi tolererar inte nagra former av
modernt slaveri, inklusive tvangsarbete eller
manniskohandel. Vi respekterar barns ratt

till personlig utveckling och utbildning, och

vi anvander inte barnarbete. Vi respekterar
anstalldas ratt till foreningsfrihet och kollek-
tiva forhandlingar samt alla anstalldas val att
avsta fran att g med i en fackforening.

Kommunikation och
medierelationer

Biokraft stravar efter att vara 6ppna, proakti-
va och tillgéngliga i vara kontakter med media
och intressenter. For att uppratthalla fortro-
endet for Biokraft ar det viktigt att vi formed-
lar en tydlig och arlig bild av var verksamhet.
Det ar ocksa viktigt att information ges pa ett
korrekt satt genom utsedda talespersoner. En
talesperson @r en medarbetare som genom
sin stéllning eller yrkesroll har behorighet att
uttala sig om enskilda fragor eller omraden.

Vi uppskattar och valkomnar att media vill
rapportera om var verksamhet. Det ar samti-
digt viktigt att komma ihag att det kan finnas
tidpunkter som &r mindre lampliga eller infor-
mation som av olika anledningar ar kénslig att
dela som gor att vi inte kan uttala oss. Om vi
ska uttala oss och i sa fall vem som ska vara
talesperson beslutas av var kommunikations-
direktor utifran ansvars- eller amnesomrade.
Medarbetare som inte har har tilldelats en roll
som talesperson far inte uttala sig i media &
foretagets vagnar.

> Vad innebar det har for mig?

Om du blir kontaktad av en journalist ska du
alltid vara vanlig och artig. Far du fragor fran
en journalist ska du alltid be om att fa dem
skickade till dig skriftligt och kontakta var
kommunikationsdirektor direkt.
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©® \isom
arbetsgivare

Mangfald, inkludering
och likabehandling

Biokraft strévar efter att vara en attraktiv
arbetsgivare dér alla medarbetare vill vara
ambassadorer for vart foretag. Vi vill bygga
var kultur utifran vara varderingar med 6mse-
sidig respekt utifran tydliga uppdrag, mal och
forvantningar.

Vi stravar efter att vara en arbetsplats
som kannetecknas av méngfald, dar alla
kommer till sin réatt och kan bidra med sin
kompetens och kunskap. Det dr ocksa en
sjalvklarhet att varje medarbetare, oavsett
bakgrund och identitet, har mgjlighet att
bidra, leda och vaxa med oss.

Alla medarbetare ges lika mojligheter
baserat pa kompetens, erfarenhet och
prestation, oavsett kon, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, alder,
funktionsnedsattning, sexuell laggning,
nationalitet, familjesituation, politiska asikter,
facklig anslutning, social bakgrund och andra
utmérkande drag som skyddas enligt lag.
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Halsa, sakerhet och valbe-
finnande pa arbetsplatsen

Vitror att olyckor, incidenter, arbetsrelaterade sjukdomar
och osakra forhallanden kan forebyggas. Nar vi arbetar
med vart affarsledninssystem, Biokraft Business System,
ser vi till att sakerheten ar var framsta prioritet. Det sak-
erstaller att vi i var planering och drift uppfyller gallande
arbetsmiljoregelverk och krav i var arbetsmiljo.

Vi har nolltolerans mot alla former av diskriminering,
trakasserier och mobbing.

> Vad innebar det har for mig?

Ta ansvar for din egen sdkerhet och sakerheten for andra
omkring dig. Korrigera eller rapportera faror och ta itu
med eventuellt riskbeteende. Du kan antingen prata med
din kollega direkt eller med din narmaste chef om du
upptécker osakra situationer. Det ar ditt ansvar att kanna
till och folja alla sakerhetskrav, inklusive anvandning

av personlig skyddsutrustning. Ta aldrig genvagar eller
ignorera nodvandiga sakerhetsrutiner.

Hantering av person-
uppgifter och sekretess

Digitalisering innebar en viktig del i utvecklingen av var
verksamhet och effektiv anvandning av data ar avgorande
for att vi ska kunna fortsatta leva i sténdig forbattring.
Viar fast beslutna att skydda vara anstalldas, kunders
och affarspartners data. Att hantera personuppgifter
med respekt och enligt radande lagstiftning ar ett viktigt
satt for oss att bygga och upprétthalla vara intressenters
fortroende. Vi forvantar oss att alla medarbetare hanterar
personuppgifter och konfidentiell information pa ett sak-
ert satt overallt — pa kontoret och pa véra anlaggningar,
utanfor jobbet och hemma.

> Vad innebar det for mig?

Samla in och anvand bara de personuppgifter som behdvs
och ar nodvandiga for den aktivitet som ska utforas. Du
far inte anvénda dessa uppgifter for andra andamal an de
samlades in for. Du maste ocksa sékerstalla att de lagras
och hanteras pa ett sékert satt. Det innebar att endast
personer som verkligen behover ha tillgang till dem ska

fa det. Nar personuppgifterna har fyllt sitt syfte ska de
raderas.

Har du fragor om vad som raknas som personuppgift-
er och hur de far anvandas, vand dig till var chefsjurist.
Har du fragor om hur personuppgifterna ska lagras for att
vara sakra, vand dig till var IT-chef. Om du upptécker att
nagon handskas vardslost med personuppgifter, rapport-
era det till din ndrmaste chef eller till var chefsjurist.

Anvandning av sociala
medier

Sociala medier innefattar alla digitala kommunikationskanaler
som later privatpersoner skapa och dela innehall samt public-
era kommentarer. Biokraft ar ett kunskapsforetag och vi har,
som alla bolag, affarshemligheter och processer som vi av olika
skal inte 6nskar dela publikt.

Den har uppforandekoden géller for kommunikation relaterat
till jobbansvar och for privat kommunikation som kan ha paver-
kan pa foretaget. | personliga aktiviteter bor alla medarbetare vara
respektfulla och komma ihag att deras beteende kan paverka hur
andra ser pa oss, vilka vi ar och vad vi som foretag star for.

Alla medarbetare bor ocksa ténka pa att internet ar en
allman plats och att det innehall som skapas, delas och public-
eras kan anvandas av andra utanfor var kontroll. Publicering av
kansligt innehall, bilder eller filmer som visar icke-publika delar
eller delar relaterade till vara affarshemligheter &r inte tillatet.
Tillstand for att publicera bilder och filmer pa kollegor ska alltid
inhdmtas innan publicering.

Det ar inte tillatet att anvanda privata chat- eller
meddelandetjénster for arbetsrelaterad kommunikation.

> Vad innebar det har for mig?

Anvand gott omdome nar du agerar pa natet och skapar, delar
och kommenterar pa innehall pa sociala medier. Visa hdansyn
och respektera dina kollegors 6nskan om de inte vill vara med
pa bild eller film som du publicerar i sociala medier.

Var ocksa medveten om skillnaden i privat, social kom-
munikation och foretagskommunikation och kom ihdg att de
flesta sociala plattformar inte ar godkénda for affarsrelaterad
kommunikation mellan kollegor eller mellan interna och exter-
na intressenter.
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Visselblasning

Pa Biokraft arbetar vi aktivt for att skapa en
trygg och saker miljo for alla som kommer i
kontakt med oss, oavsett om du ar anstalld,
arbetssokande, konsult eller leverantor. Ju
tidigare missforhallanden eller oegentligheter
upptacks, desto storre chans finns att avhjal-
pa situationen.

Att rapportera om allvarliga oegent-
ligheter som bryter mot géllande lagstiftning
eller var uppforandekod kallas for vissel-
blasning. Det &r alla medarbetares ansvar att
rapportera om oegentligheter eller om det
uppstar misstanke om att sadana pagar.

Biokraft accepterar inga repressalier mot
visselblasare och vi har rutiner for att skydda
medarbetare som valjer att rapportera om
oegentligheter. En medarbetare som utsatter
en annan person for repressalier kommer att
omfattas av disciplindra &tgarder, vilket kan
leda till uppsagning.

Vad ska jag rapportera?

Allvarliga oegentligheter som utgor lagbrott
eller sddana vars avslojande ligger i allméan-
hetens intresse. Det kan ocksa vara dvertradel-
ser mot var uppforandekod. Rapportering

ska enbart avse oegentligheter begdngna

av personer pa Biokraft inom ramen for var
verksamhet. Du bor inte visselblasa om sadant
som ror din egen anstallning eller personliga
forhallanden med kollegor. Sddana fragor bor i
stallet lyftas med din narmaste chef.

Hur ska jag rapportera?

[ forsta hand ska du vanda dig till din nar-
maste chef eller till HR men om du av olika
skal inte kan eller vill det har vi en intern
visselblasarfunktion genom vart verktyg
&Frankly. Du nar funktionen genom vart
intrandt eller genom en lank pa var hemsida,
www.biokraft.com

Kan ]ag vara anonym?

Ja. Din rapport kommer att behandlas
anonymt om du valjer det och den som
hanterar uppfoljningsarendet omfattas av
lagstadgad tystnadsplikt.

Vad hander efter att jag har
rapporterat?

Efter att en rapport mottagits kommer
Biokraft att inleda en undersokning i drendet
och darefter vidta lampliga atgérder. Arendet
hanteras av en kommitté bestdende av HR
och Legal. Kommittén omfattas av lagstadgad
tystnadsplikt. Du som rapporterar kommer
alltid att fa aterkoppling forutsatt att du inte
avsagt dig ytterligare information eller inkom-
mit med en rapport utan att lamna nagon
form av kontaktuppgifter.

Mer utforlig information om visselblas-
ning finns i var Visselblasarpolicy.
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DRIVING

F x CHANGE WITH
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VILL DU VETA MER OM VARA POLICIES OCH
RIKTLINJER?

ALLA VARA POLICIES OCH RIKTLINJER FINNS
SAMLADE PA VART INTRANAT DAR DU SOM
MEDARBETARE KAN LASA MER OM SPECIFIKA
FRAGOR ELLER SITUATIONER KOPPLADE TILL
OLIKA AVSNITT I DENNA UPPFORANDEKOD.
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