
Åpenhetsloven rapport 2025 
 

1. INFORMASJON OM SELSKAPET 
 
Struktur 
St1 Biokraft AS er et industriselskap med hovedkontor i Trondheim og 
fabrikk på Skogn i Levanger kommune. Selskapet er heleid av St1 
Biokraft AB. Morselskapet i konsernet er ST1 Biokraft Group AB, med 
hovedkontor i Stockholm. 

 
Driftsområde 
St1 Biokraft AS er en av verdens større produsenter av flytende biogass 
og bidrar aktivt til overgangen fra fossil til fornybar energi. Selskapet 
produserer og selger flytende biogass, primært til bruk i tungtransport og 
shipping. 
St1 Biokraft AS sine leverandører er hovedsakelig basert i Norge og 
Sverige, med noen leverandører lokalisert i Nederland og Tyskland. Som 
i mange industrielle virksomheter kan enkelte leverandører også ha 
indirekte forbindelser til internasjonale leverandørkjeder. 

 
2. ST1 BIOKRAFT AS: RETNINGSLINJER 

OG RUTINER FOR ARBEIDET MED 
ÅPENHETSLOVEN 

 
Prosedyrer 
Styret har besluttet at virksomheten skal arbeide aktivt for å etterleve 
kravene i åpenhetsloven og gjennomføre aktsomhetsvurderinger i tråd 
med pliktene som følger av loven. 
St1 Biokraft AS sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger bygger på en 
risikobasert og forholdsmessig tilnærming, der det tas hensyn til 
selskapets størrelse, virksomhetens art, leverandørforhold samt 
alvorlighetsgrad og sannsynlighet for mulig negativ påvirkning på 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
Aktsomhetsvurderinger av nye leverandører gjennomføres gjennom 
konsernets compliance-rammeverk, inkludert Business Partner Code of 
Conduct, Business Partner Checklist og Due Diligence Questionnaire. 
I tillegg har St1 Biokraft AS gjennomført en supplerende 
aktsomhetsvurdering av leverandører særskilt knyttet til åpenhetsloven, 
med oppfølgingsspørreskjemaer og videre vurdering der forhøyet risiko 
ble identifisert. 
Der aktsomhetsvurderingene identifiserer en betydelig risiko for negativ 
påvirkning på grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige 
arbeidsforhold, eller bekrefter at slik påvirkning foreligger, vurderer den 
ansvarlige åpenhetslovsfunksjonen, sammen med relevant ledelse i St1 
Biokraft AS og St1 Biokraft, egnede oppfølgingstiltak og eskalering. 
 
Informasjonsforespørsler 
Som ledd i å sikre åpenhet og etterlevelse av åpenhetsloven § 6 har St1 
Biokraft AS publisert informasjon om åpenhetsloven på sine nettsider, 
inkludert relevant kontaktinformasjon for informasjonsforespørsler. 
Dette skal gjøre det enkelt for allmennheten og interessenter å sende inn 
forespørsler knyttet til selskapets aktsomhetsvurderinger. 

Transparency Act report 2025 
 

1. INFORMATION ABOUT THE COMPANY 
 
Structure 
St1 Biokraft AS is an industrial company with headquarters in 
Trondheim and factory at Skogn in Levanger municipality. The 
company is wholly owned by St1 Biokraft AB. The parent company 
within the group is ST1 Biokraft Group AB, with headquarters in 
Stockholm. 

 
Area of operations 
St1 Biokraft AS is one of the worlds larger producers of liquified biogas 
and actively contributes to the transition from fossil to renewable 
energy. as the company produces and sells liquified biogas, primarily 
for use in heavy transport and shipping. St1 Biokraft AS’s suppliers are 
mainly based in Norway and Sweden, with some suppliers located in 
the Netherlands and Germany. As in many industrial operations, 
certain suppliers may also have indirect links to international supply 
chains. 

 
2. ST1 BIOKRAFT AS: GUIDELINES AND 

PROCEDURES FOR WORKING WITH 
THE OPENNESS ACT 

 
Procedures  
The board has decided that our business shall work actively to comply 
with the requirements of the Norwegian Transparency Act and conduct 
due diligence assessments in line with the obligations set out in the 
Act. 
St1 Biokraft AS’s due diligence work is based on a risk-based and 
proportionate approach, considering the company’s size, nature of 
operations, supplier relationships, and the severity and likelihood of 
potential adverse impacts on fundamental human rights and decent 
working conditions. 
Due diligence of new suppliers is carried out through the Group’s 
compliance framework, including Business Partner Code of Conduct, 
Business Partner Checklist and Due Diligence Questionnaire.  
In addition, St1 Biokraft AS has conducted a supplementary supplier 
due diligence assessment specifically in relation to the Transparency 
Act, with follow-up questionnaires and further review where elevated 
risks were identified. 
Where due diligence identifies a significant risk of adverse impacts on 
fundamental human rights or decent working conditions, or confirms 
that such impacts exist, the responsible Transparency Act function, 
together with relevant St1 Biokraft AS and St1 Biokraft management, 
assesses appropriate follow-up actions and escalation. 
 
Information requests 
As part of ensuring transparency and compliance with section 6 of the 
Norwegian Transparency Act, St1 Biokraft AS has published 
information regarding the Transparency Act on its website, including 
relevant contact details for information requests. 
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Siden loven trådte i kraft har St1 Biokraft AS så langt ikke mottatt noen 
informasjonsforespørsler. 
 

3. RISIKOKARTLEGGING OG VURDERING 
AV ST1 BIOKRAFTS LEVERANDØRER 

 
Metode for risikokartlegging 
Siden åpenhetsloven trådte i kraft har St1 Biokraft AS implementert en 
risikokartleggingsmatrise for sine leverandører med utgangspunkt i de 
nye forpliktelsene i loven. Dette kommer i tillegg til Business Partner 
Code of Conduct-prosedyrer som gjelder for konsernet. St1 Biokraft AS 
har utviklet risikokartleggingsmatrisen basert på 
forholdsmessighetsprinsippet: kartlegging av risikoen til en virksomhet ut 
fra størrelse, virksomhetens art og kontekst samt alvorlighetsgraden av 
risikoen for negativ påvirkning på menneskerettigheter. I tillegg har vi 
vurdert hvor vi kan ha størst påvirkningsmulighet. Kartleggingen og 
vurderingen gjennomføres minst én gang i året. 
I praksis innebærer dette å vurdere risikoen for de enkelte 
leverandørene basert på landet de er lokalisert i, bransjen de 
hovedsakelig opererer innenfor, og den årlige omsetningen leverandøren 
har med St1 Biokraft AS. De 20 leverandørene som ble identifisert av 
matrisen som høyest risiko, ble risikovurdert videre. 
 
Utvidet risikovurdering 
For det første gjennomføres en intern vurdering av personen som har 
det operative ansvaret for åpenhetsloven, sammen med en person i St1 
Biokraft AS som har nærmere kjennskap til leverandøren. Dette omfatter 
en gjennomgang av leverandørens egen etterlevelse av åpenhetsloven, 
basert på offentlig tilgjengelig informasjon og vår forretningsmessige 
kunnskap om leverandøren, samt en vurdering av om dette øker eller 
reduserer risikoen. Deretter gjøres en rød, gul eller grønn vurdering. 
For det andre sendes et spørreskjema til leverandøren. Dette spør om 
leverandøren er omfattet av åpenhetsloven, og i så fall om 
dokumentasjon på etterlevelse. Hvis ikke, stilles det ytterligere spørsmål 
om hvilke aktsomhetsvurderinger leverandøren har gjennomført knyttet 
til menneskerettigheter og egne verdikjeder. 
Dersom svarene tilsier at det er grunn til å mistenke negative 
påvirkninger eller en betydelig risiko for negative påvirkninger, skal 
saken eskaleres til styret og/eller ledelsen, avhengig av de konkrete 
omstendighetene, for å vurdere hvilke ytterligere tiltak St1 Biokraft AS 
bør iverksette. Et slikt tiltak kan for eksempel være å gå i dialog med 
leverandøren for å redusere risikoen. 
 

4. FUNN OG TILTAK SOM ER 
GJENNOMFØRT 

 
Egen virksomhet 
St1 Biokraft AS har også vurdert risiko knyttet til egen virksomhet i 
forbindelse med dette arbeidet med aktsomhetsvurderinger. Basert på 
selskapets arbeidsstyrkestruktur, interne HMS-systemer, 
styringsprosedyrer og eksisterende varslingsmekanismer ble det ikke 
identifisert vesentlige risikoer knyttet til grunnleggende 
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i selskapets egen 
virksomhet i rapporteringsperioden. St1 Biokraft AS har interne rutiner 
for å rapportere bekymringer knyttet til etikk, etterlevelse, arbeidsforhold 
og helse og sikkerhet. 

 
 

This is intended to make it easy for the public and stakeholders to 
submit requests related to the company’s due diligence work. Since 
the law came into force, St1 Biokraft AS has so far not received any 
information requests. 

 
3. RISK MAPPING AND ASSESSMENT OF 

ST1 BIOKRAFT SUPPLIERS 
 
Risk Mapping Methodology 
Since the entry into force of the Transparency Act, St1 Biokraft AS has 
implemented a risk mapping matrix on its suppliers in view of the new 
obligations in the law, this is in addition to the Business Partner Code 
of Conduct procedures that are in operation for the group. St1 Biokraft 
AS has developed this risk mapping matrix based on the principle of 
proportionality: mapping the risk of an enterprise as appropriate to their 
size, the nature and context of operations and the severity of the risks 
of adverse human rights impacts, additionally, we have assessed 
where we can have most influence. This mapping and assessment is 
done as a minimum once a year. 
In practical terms this has involved assessing the risk of the individual 
suppliers based on their country of residence, the industry sector they 
primarily operate in, and the annual turnover the supplier has with St1 
Biokraft AS. The 20 suppliers mapped by the matrix as highest risk 
were further risk assessed. 
 
Enhanced Risk Assessment  
Firstly, an internal assessment is done by the person who has the 
operational responsibility for the transparency act along with someone 
with closer understanding of the supplier from within St1 Biokraft AS. 
This involves a review of the supplier’s own adherence to the 
Transparency Act. A review based on online information and our 
business knowledge of the supplier and assessing whether this 
increases or decreases the risk. A Red Amber Green assessment is 
then made.  
Secondly a questionnaire is sent out to the supplier. This asks whether 
the supplier is covered by the transparency act and if so for evidence 
of its compliance. If not, further questions are asked in relation to what 
due diligence it has done in relation to human rights and its own value 
chains. 
If the answers indicate that there is reason to suspect adverse impacts 
or a significant risk of adverse impacts, the matter must be escalated 
to the board and/or management, depending on the specific 
circumstances, to assess which further measures St1 Biokraft AS 
should take. Such a measure could be, for example, entering dialogue 
with the supplier to reduce the risk. 
 

4. FINDINGS AND MEASURES 
IMPLEMENTED 

 
Own operations 
St1 Biokraft AS has also considered risks relating to its own operations 
in connection with this due diligence work. Based on the company’s 
workforce structure, internal HSE systems, management procedures 
and existing reporting mechanisms, no material risks relating to 
fundamental human rights or decent working conditions were identified 
in the company’s own operations during the reporting period. St1 
Biokraft AS maintains internal procedures for reporting concerns 
related to ethics, compliance, working conditions and health and 
safety. 
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Funn knyttet til leverandører og forretningspartnere 
De fleste av St1 Biokraft AS sine leverandører er i Norge og Sverige og 
opererer i sektorer som generelt vurderes å ha lavere iboende risiko 
knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. Noen leverandører ble vurdert å ha forhøyet iboende 
risiko på grunn av faktorer som bransjespesifikke risikofaktorer. Disse 
leverandørene (11) er gjenstand for ytterligere vurdering og oppfølging 
gjennom en skrivebordskontroll og leverandørenes egenvurdering. 
St1 Biokraft AS har ikke identifisert noen faktiske negative påvirkninger i 
egen virksomhet, leverandørforhold eller forretningspartnerforhold som 
krevde umiddelbare avbøtende tiltak. Det ble ikke identifisert forhold som 
ga grunnlag for å konkludere med at alvorlige negative påvirkninger på 
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold 
hadde oppstått i forbindelse med St1 Biokraft AS sin virksomhet eller 
vurderte leverandørforhold i rapporteringsperioden. 
Gjennomførte tiltak 
Som en del av arbeidet med aktsomhetsvurderinger har St1 Biokraft AS 
gjennomført og opprettholdt årlig risikoscreening og gjennomgang av 
leverandører, aktsomhetsspørreskjemaer for relevante leverandører, 
forsterket oppfølging av leverandører som er identifisert med forhøyet 
risiko, bruk av krav i leverandørenes Code of Conduct innenfor 
konsernets compliance-rammeverk, eskaleringsrutiner for identifiserte 
bekymringer samt styrets og ledelsens oppfølging av arbeidet med 
etterlevelse av åpenhetsloven. St1 Biokraft AS vil fortsette å utvikle og 
forbedre arbeidet med aktsomhetsvurderinger i tråd med risikobildet og 
kravene i åpenhetsloven.  

Supplier and business partner findings 
Most of St1 Biokraft AS’s suppliers are in Norway and Sweden and 
operate in sectors generally assessed as lower inherent risk in relation 
to fundamental human rights and decent working conditions. Some 
suppliers were assessed as having elevated inherent risk due to 
factors such as sector-specific risk factors. These suppliers (11) are 
subject to additional assessment and follow-up through a desktop audit 
and supplier self-assessment.  
St1 Biokraft AS has not identified any actual adverse impacts in its 
own operations, supplier relationships or business partner 
relationships that required immediate mitigation measures. No 
circumstances were identified that gave grounds for concluding that 
severe adverse impacts on fundamental human rights or decent 
working conditions had occurred in connection with St1 Biokraft AS’s 
operations or assessed supplier relationships during the reporting 
period. 
Measures implemented 
As part of its due diligence work, St1 Biokraft AS has implemented and 
maintained annual supplier risk screening and review, due diligence 
questionnaires for relevant suppliers, enhanced follow-up of suppliers 
identified as presenting elevated risk, the use of supplier Code of 
Conduct requirements within the Group’s compliance framework, 
escalation procedures for identified concerns, and Board and 
management oversight of Transparency Act compliance work. St1 
Biokraft AS will continue to develop and improve its due diligence work 
in line with the risk picture and the requirements of the Transparency 
Act. 
 
 

 
 
 
 
 
 

__________________________                                                __________________________ 
Miika Johansson (CEO)                                                                Aleksi Graan (CFO) 
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Åpenhetsloven rapport 2025 
 



1. INFORMASJON OM SELSKAPET 
 
Struktur 
St1 Biokraft AS er et industriselskap med hovedkontor i Trondheim og 
fabrikk på Skogn i Levanger kommune. Selskapet er heleid av St1 
Biokraft AB. Morselskapet i konsernet er ST1 Biokraft Group AB, med 
hovedkontor i Stockholm. 



 
Driftsområde 
St1 Biokraft AS er en av verdens større produsenter av flytende biogass 
og bidrar aktivt til overgangen fra fossil til fornybar energi. Selskapet 
produserer og selger flytende biogass, primært til bruk i tungtransport og 
shipping. 
St1 Biokraft AS sine leverandører er hovedsakelig basert i Norge og 
Sverige, med noen leverandører lokalisert i Nederland og Tyskland. Som 
i mange industrielle virksomheter kan enkelte leverandører også ha 
indirekte forbindelser til internasjonale leverandørkjeder. 



 
2. ST1 BIOKRAFT AS: RETNINGSLINJER 



OG RUTINER FOR ARBEIDET MED 
ÅPENHETSLOVEN 



 
Prosedyrer 
Styret har besluttet at virksomheten skal arbeide aktivt for å etterleve 
kravene i åpenhetsloven og gjennomføre aktsomhetsvurderinger i tråd 
med pliktene som følger av loven. 
St1 Biokraft AS sitt arbeid med aktsomhetsvurderinger bygger på en 
risikobasert og forholdsmessig tilnærming, der det tas hensyn til 
selskapets størrelse, virksomhetens art, leverandørforhold samt 
alvorlighetsgrad og sannsynlighet for mulig negativ påvirkning på 
grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold. 
Aktsomhetsvurderinger av nye leverandører gjennomføres gjennom 
konsernets compliance-rammeverk, inkludert Business Partner Code of 
Conduct, Business Partner Checklist og Due Diligence Questionnaire. 
I tillegg har St1 Biokraft AS gjennomført en supplerende 
aktsomhetsvurdering av leverandører særskilt knyttet til åpenhetsloven, 
med oppfølgingsspørreskjemaer og videre vurdering der forhøyet risiko 
ble identifisert. 
Der aktsomhetsvurderingene identifiserer en betydelig risiko for negativ 
påvirkning på grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige 
arbeidsforhold, eller bekrefter at slik påvirkning foreligger, vurderer den 
ansvarlige åpenhetslovsfunksjonen, sammen med relevant ledelse i St1 
Biokraft AS og St1 Biokraft, egnede oppfølgingstiltak og eskalering. 
 
Informasjonsforespørsler 
Som ledd i å sikre åpenhet og etterlevelse av åpenhetsloven § 6 har St1 
Biokraft AS publisert informasjon om åpenhetsloven på sine nettsider, 
inkludert relevant kontaktinformasjon for informasjonsforespørsler. 
Dette skal gjøre det enkelt for allmennheten og interessenter å sende inn 
forespørsler knyttet til selskapets aktsomhetsvurderinger. 
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1. INFORMATION ABOUT THE COMPANY 
 
Structure 
St1 Biokraft AS is an industrial company with headquarters in 
Trondheim and factory at Skogn in Levanger municipality. The 
company is wholly owned by St1 Biokraft AB. The parent company 
within the group is ST1 Biokraft Group AB, with headquarters in 
Stockholm. 



 
Area of operations 
St1 Biokraft AS is one of the worlds larger producers of liquified biogas 
and actively contributes to the transition from fossil to renewable 
energy. as the company produces and sells liquified biogas, primarily 
for use in heavy transport and shipping. St1 Biokraft AS’s suppliers are 
mainly based in Norway and Sweden, with some suppliers located in 
the Netherlands and Germany. As in many industrial operations, 
certain suppliers may also have indirect links to international supply 
chains. 



 
2. ST1 BIOKRAFT AS: GUIDELINES AND 



PROCEDURES FOR WORKING WITH 
THE OPENNESS ACT 



 
Procedures  
The board has decided that our business shall work actively to comply 
with the requirements of the Norwegian Transparency Act and conduct 
due diligence assessments in line with the obligations set out in the 
Act. 
St1 Biokraft AS’s due diligence work is based on a risk-based and 
proportionate approach, considering the company’s size, nature of 
operations, supplier relationships, and the severity and likelihood of 
potential adverse impacts on fundamental human rights and decent 
working conditions. 
Due diligence of new suppliers is carried out through the Group’s 
compliance framework, including Business Partner Code of Conduct, 
Business Partner Checklist and Due Diligence Questionnaire.  
In addition, St1 Biokraft AS has conducted a supplementary supplier 
due diligence assessment specifically in relation to the Transparency 
Act, with follow-up questionnaires and further review where elevated 
risks were identified. 
Where due diligence identifies a significant risk of adverse impacts on 
fundamental human rights or decent working conditions, or confirms 
that such impacts exist, the responsible Transparency Act function, 
together with relevant St1 Biokraft AS and St1 Biokraft management, 
assesses appropriate follow-up actions and escalation. 
 
Information requests 
As part of ensuring transparency and compliance with section 6 of the 
Norwegian Transparency Act, St1 Biokraft AS has published 
information regarding the Transparency Act on its website, including 
relevant contact details for information requests. 











Siden loven trådte i kraft har St1 Biokraft AS så langt ikke mottatt noen 
informasjonsforespørsler. 
 



3. RISIKOKARTLEGGING OG VURDERING 
AV ST1 BIOKRAFTS LEVERANDØRER 



 
Metode for risikokartlegging 
Siden åpenhetsloven trådte i kraft har St1 Biokraft AS implementert en 
risikokartleggingsmatrise for sine leverandører med utgangspunkt i de 
nye forpliktelsene i loven. Dette kommer i tillegg til Business Partner 
Code of Conduct-prosedyrer som gjelder for konsernet. St1 Biokraft AS 
har utviklet risikokartleggingsmatrisen basert på 
forholdsmessighetsprinsippet: kartlegging av risikoen til en virksomhet ut 
fra størrelse, virksomhetens art og kontekst samt alvorlighetsgraden av 
risikoen for negativ påvirkning på menneskerettigheter. I tillegg har vi 
vurdert hvor vi kan ha størst påvirkningsmulighet. Kartleggingen og 
vurderingen gjennomføres minst én gang i året. 
I praksis innebærer dette å vurdere risikoen for de enkelte 
leverandørene basert på landet de er lokalisert i, bransjen de 
hovedsakelig opererer innenfor, og den årlige omsetningen leverandøren 
har med St1 Biokraft AS. De 20 leverandørene som ble identifisert av 
matrisen som høyest risiko, ble risikovurdert videre. 
 
Utvidet risikovurdering 
For det første gjennomføres en intern vurdering av personen som har 
det operative ansvaret for åpenhetsloven, sammen med en person i St1 
Biokraft AS som har nærmere kjennskap til leverandøren. Dette omfatter 
en gjennomgang av leverandørens egen etterlevelse av åpenhetsloven, 
basert på offentlig tilgjengelig informasjon og vår forretningsmessige 
kunnskap om leverandøren, samt en vurdering av om dette øker eller 
reduserer risikoen. Deretter gjøres en rød, gul eller grønn vurdering. 
For det andre sendes et spørreskjema til leverandøren. Dette spør om 
leverandøren er omfattet av åpenhetsloven, og i så fall om 
dokumentasjon på etterlevelse. Hvis ikke, stilles det ytterligere spørsmål 
om hvilke aktsomhetsvurderinger leverandøren har gjennomført knyttet 
til menneskerettigheter og egne verdikjeder. 
Dersom svarene tilsier at det er grunn til å mistenke negative 
påvirkninger eller en betydelig risiko for negative påvirkninger, skal 
saken eskaleres til styret og/eller ledelsen, avhengig av de konkrete 
omstendighetene, for å vurdere hvilke ytterligere tiltak St1 Biokraft AS 
bør iverksette. Et slikt tiltak kan for eksempel være å gå i dialog med 
leverandøren for å redusere risikoen. 
 



4. FUNN OG TILTAK SOM ER 
GJENNOMFØRT 



 
Egen virksomhet 
St1 Biokraft AS har også vurdert risiko knyttet til egen virksomhet i 
forbindelse med dette arbeidet med aktsomhetsvurderinger. Basert på 
selskapets arbeidsstyrkestruktur, interne HMS-systemer, 
styringsprosedyrer og eksisterende varslingsmekanismer ble det ikke 
identifisert vesentlige risikoer knyttet til grunnleggende 
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i selskapets egen 
virksomhet i rapporteringsperioden. St1 Biokraft AS har interne rutiner 
for å rapportere bekymringer knyttet til etikk, etterlevelse, arbeidsforhold 
og helse og sikkerhet. 



 
 



This is intended to make it easy for the public and stakeholders to 
submit requests related to the company’s due diligence work. Since 
the law came into force, St1 Biokraft AS has so far not received any 
information requests. 



 
3. RISK MAPPING AND ASSESSMENT OF 



ST1 BIOKRAFT SUPPLIERS 
 
Risk Mapping Methodology 
Since the entry into force of the Transparency Act, St1 Biokraft AS has 
implemented a risk mapping matrix on its suppliers in view of the new 
obligations in the law, this is in addition to the Business Partner Code 
of Conduct procedures that are in operation for the group. St1 Biokraft 
AS has developed this risk mapping matrix based on the principle of 
proportionality: mapping the risk of an enterprise as appropriate to their 
size, the nature and context of operations and the severity of the risks 
of adverse human rights impacts, additionally, we have assessed 
where we can have most influence. This mapping and assessment is 
done as a minimum once a year. 
In practical terms this has involved assessing the risk of the individual 
suppliers based on their country of residence, the industry sector they 
primarily operate in, and the annual turnover the supplier has with St1 
Biokraft AS. The 20 suppliers mapped by the matrix as highest risk 
were further risk assessed. 
 
Enhanced Risk Assessment  
Firstly, an internal assessment is done by the person who has the 
operational responsibility for the transparency act along with someone 
with closer understanding of the supplier from within St1 Biokraft AS. 
This involves a review of the supplier’s own adherence to the 
Transparency Act. A review based on online information and our 
business knowledge of the supplier and assessing whether this 
increases or decreases the risk. A Red Amber Green assessment is 
then made.  
Secondly a questionnaire is sent out to the supplier. This asks whether 
the supplier is covered by the transparency act and if so for evidence 
of its compliance. If not, further questions are asked in relation to what 
due diligence it has done in relation to human rights and its own value 
chains. 
If the answers indicate that there is reason to suspect adverse impacts 
or a significant risk of adverse impacts, the matter must be escalated 
to the board and/or management, depending on the specific 
circumstances, to assess which further measures St1 Biokraft AS 
should take. Such a measure could be, for example, entering dialogue 
with the supplier to reduce the risk. 
 



4. FINDINGS AND MEASURES 
IMPLEMENTED 



 
Own operations 
St1 Biokraft AS has also considered risks relating to its own operations 
in connection with this due diligence work. Based on the company’s 
workforce structure, internal HSE systems, management procedures 
and existing reporting mechanisms, no material risks relating to 
fundamental human rights or decent working conditions were identified 
in the company’s own operations during the reporting period. St1 
Biokraft AS maintains internal procedures for reporting concerns 
related to ethics, compliance, working conditions and health and 
safety. 



 











Funn knyttet til leverandører og forretningspartnere 
De fleste av St1 Biokraft AS sine leverandører er i Norge og Sverige og 
opererer i sektorer som generelt vurderes å ha lavere iboende risiko 
knyttet til grunnleggende menneskerettigheter og anstendige 
arbeidsforhold. Noen leverandører ble vurdert å ha forhøyet iboende 
risiko på grunn av faktorer som bransjespesifikke risikofaktorer. Disse 
leverandørene (11) er gjenstand for ytterligere vurdering og oppfølging 
gjennom en skrivebordskontroll og leverandørenes egenvurdering. 
St1 Biokraft AS har ikke identifisert noen faktiske negative påvirkninger i 
egen virksomhet, leverandørforhold eller forretningspartnerforhold som 
krevde umiddelbare avbøtende tiltak. Det ble ikke identifisert forhold som 
ga grunnlag for å konkludere med at alvorlige negative påvirkninger på 
grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold 
hadde oppstått i forbindelse med St1 Biokraft AS sin virksomhet eller 
vurderte leverandørforhold i rapporteringsperioden. 
Gjennomførte tiltak 
Som en del av arbeidet med aktsomhetsvurderinger har St1 Biokraft AS 
gjennomført og opprettholdt årlig risikoscreening og gjennomgang av 
leverandører, aktsomhetsspørreskjemaer for relevante leverandører, 
forsterket oppfølging av leverandører som er identifisert med forhøyet 
risiko, bruk av krav i leverandørenes Code of Conduct innenfor 
konsernets compliance-rammeverk, eskaleringsrutiner for identifiserte 
bekymringer samt styrets og ledelsens oppfølging av arbeidet med 
etterlevelse av åpenhetsloven. St1 Biokraft AS vil fortsette å utvikle og 
forbedre arbeidet med aktsomhetsvurderinger i tråd med risikobildet og 
kravene i åpenhetsloven.  



Supplier and business partner findings 
Most of St1 Biokraft AS’s suppliers are in Norway and Sweden and 
operate in sectors generally assessed as lower inherent risk in relation 
to fundamental human rights and decent working conditions. Some 
suppliers were assessed as having elevated inherent risk due to 
factors such as sector-specific risk factors. These suppliers (11) are 
subject to additional assessment and follow-up through a desktop audit 
and supplier self-assessment.  
St1 Biokraft AS has not identified any actual adverse impacts in its 
own operations, supplier relationships or business partner 
relationships that required immediate mitigation measures. No 
circumstances were identified that gave grounds for concluding that 
severe adverse impacts on fundamental human rights or decent 
working conditions had occurred in connection with St1 Biokraft AS’s 
operations or assessed supplier relationships during the reporting 
period. 
Measures implemented 
As part of its due diligence work, St1 Biokraft AS has implemented and 
maintained annual supplier risk screening and review, due diligence 
questionnaires for relevant suppliers, enhanced follow-up of suppliers 
identified as presenting elevated risk, the use of supplier Code of 
Conduct requirements within the Group’s compliance framework, 
escalation procedures for identified concerns, and Board and 
management oversight of Transparency Act compliance work. St1 
Biokraft AS will continue to develop and improve its due diligence work 
in line with the risk picture and the requirements of the Transparency 
Act. 
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